
Stellenausschreibung

In der Kita Lutherhaus sind die Stellen  

einer Erzieherin / eines Erziehers (w/m/d) 

mit 19,5 und 39 Wochenstunden unbefristet, 

ab sofort im Bereich Krippe und  

ab sofort im Bereich Kindergarten zu besetzen.

Der Träger der Einrichtung ist die evangelische Kirchengemeinde Burbach, vertreten durch 

den Vorsitzenden des Presbyteriums. 

Anschrift: 

Evangelische Kirchengemeinde Burbach 

Noldplatz 2 

66115 Saarbrücken 

Telefon: 0681/776155 und 79523 

Fax: 0681/77486 

E-Mail: burbach@ekir.de 

Unsere Einrichtung 

Die evangelische Kindertagesstätte Lutherhaus befindet sich im Ortskern von Saarbrücken-

Burbach gegenüber der offenen Ganztagsgrundschule Saarbrücken-Weyersberg. In unserer 

fünfgruppigen Einrichtung bilden und betreuen wir 95 Kinder (von 7 bis 17 Uhr) im Alter von 0 

– 6 Jahren. In Anlehnung an den Situationsansatz werden in unserer Einrichtung die 

Schwerpunkte des Saarländischen Bildungsprogrammes umgesetzt. 

Es ist uns wichtig, eine Atmosphäre zu schaffen, in der sich Kinder und Eltern angenommen 

fühlen, christliche Werte erfahren und diese gelebt werden können. Unser Haus ist offen für 

Menschen mit und ohne religiösen Hintergrund. Gegenseitige Toleranz, Wertschätzung und 

Offenheit sind für uns von großer Bedeutung. 

Unser pädagogisches Handeln orientiert sich an den individuellen Lebenssituationen der 

Kinder und ihrer Familien.



Anforderungsprofil:

 Pädagogische Fachkraft nach dem saarländischen Kinderbetreuungs- und 

bildungssgesetz 

 Freude an der Arbeit mit Kindern im Alter von 0 - 6 Jahren,

 Flexibilität innerhalb der Öffnungszeiten,

 Konstruktive Zusammenarbeit in Teams,

 Einfühlungsvermögen gegenüber Kindern und Eltern, 

 Fähigkeit zur Selbstreflexion, 

 Bereitschaft zu vorurteilsbewusstem Handeln 

 Inklusives Arbeiten mit Kindern und Eltern, 

 Situationsansatz als Grundlage der pädagogischen Arbeit verstehen, 

 Partizipationsgedanken leben,

 die Fähigkeit sich in ein Team mit eigenen Stärken einzubringen,

 Belastbarkeit und Engagement mitbringen, 

 eigene Schwerpunktsetzung,

 Bereitschaft, sich mit sensiblen Themen von belasteten Familien 

auseinanderzusetzen,

 Fortbildungsbereitschaft. 

Aufgabenbereiche: 

 Gruppenübergreifende pädagogische Arbeit,  

 Betreuung und Bildung der Kinder in Krippe und Kita, 

 Begleitung der Kinder in ihrem Kita-Alltag,  

 pädagogisches Arbeiten in teiloffenen Gruppen, 

 Entwicklungsgespräche mit Eltern führen, 

 intensiver kollegialer Austausch / Fallbesprechungen,  

 Zusammenarbeit in unterschiedlichen Teams, 

 Mitwirkung beim Erstellen von Konzeptionen und der Weiterentwicklung der 

Qualitätsmanagementprozessse in der Einrichtung  

 Umsetzung der konzeptionellen Anforderungen in der Einrichtung.  

Wir bieten:

 Tarifgerechte Bezahlung nach BAT-KF der Evangelischen Kirche im Rheinland 

inklusive kirchlicher Zusatzversorgung, 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 Möglichkeit von Praxisbegleitung und Supervision, 

 Individuelle Personalentwicklungsmöglichkeiten, 

 fachliche Beratung und Begleitung. 

Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail an: 

kita.lutherhaus@ekir.de

Nähere Auskünfte erteilt: Sonja Schäfer  


